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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL TENIENTE CORONEL SANTIAGO LITUMA 

PRIMER JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE G UALACEO 
PERIODO: ENERO – DICIEMBRE 2013 

 

1. INTRODUCCIÓN: 
 

El Cuerpo de  Bomberos de Gualaceo, provincia del Azuay, en cumplimiento a lo dispuesto en 
la Constitución de la República del Ecuador, en el art. 12 de la Ley Orgánica de 
Transparencia y acceso a la Información Pública, Ley Orgánica de Participación Ciudadana y 
la Ley Orgánica del Concejo de Participación Ciudadana y Control Social, rinde cuentas de 
las acciones administrativas, financieras y operativas del ejercicio 2013 a la ciudadanía, ante 
las autoridades provinciales, zonales y público en general.  

II.-   NOMBRE DEL JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS  
  
       TENIENTE CORONEL (B) HERNÁN SANTIAGO LITUMA 
        JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GUALACEO. 
 
III.-   INSTITUCION 
           Cuerpo de Bomberos de Gualaceo  

MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL No. 000781 de 7 de mayo de 1980. 
RUC: 1768099730001 
Dirección: Gran Colombia s/n y Benigno Vázquez  
Teléfonos: 2255-102    Telefax: 2258-778 

 
IV.- BASE LEGAL  
 

• Constitución Política de la República del Ecuador 
• Ley de Defensa Contra Incendios 
• Reglamento Orgánico Funcional  
• Ley Orgánica de Servicio Público 
• Código del Trabajo 

 
V.- COMPETENCIAS QUE MEDIANTE MANDATO LEGAL SE LE A SIGNA 
 
A más de las establecidas en la Ley de Defensa Contra Incendios, y de conformidad con el Art 78 del 
Reglamento Orgánico de Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos 
del País, tendrá las siguientes atribuciones:  
 

• Velar por la correcta aplicación de esta Ley y de sus reglamentos;  
• Vigilar la Gestión Administrativa y Económica de la Institución;  
• Elaborar los Proyectos de Presupuesto y darles el trámite legal respectivo;  
• Resolver los casos de jubilación, montepío y más beneficios sociales para quienes no fueren 

afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y los de premios, recompensas y 
gratificaciones para los miembros de la Institución, de acuerdo con el reglamento respectivo;  

• Resolver los casos disciplinarios que se sometan a su consideración;  
• Conceder licencia por más de treinta días a los miembros representantes que no formen parte 

del cuerpo de bomberos;  
• Asesorar al Consejo de Administración y Disciplina en materia Bomberil.  
• Someter a consideración del Consejo de Administración y Disciplina las políticas, planes y 

proyectos para el desarrollo de la Institución.  
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• Planificar, organizar, dirigir, coordinar y monitorear la gestión de la Institución de manera 
directa o mediante desconcentración y delegación de funciones.  

• Suscribir convenios y contratos, con organismos públicos, privados, nacionales e 
internacionales que permitan el desarrollo institucional y el mejoramiento de la gestión.  

• Nombrar, remover y legalizar toda acción administrativa o delegarlas, de acuerdo con la ley.  
• Autorizar contratos de acuerdo a la normatividad vigente.  
• Integrar y participar; por sí o por su delegado, en organismos colegiados en los que tenga 

representación.  
• Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias de aplicación general, 

en materia bomberil y administrativa.  
  
VI.-   SEDE ADMINISTRATIVA 

 El Cuerpo de Bomberos del Cantón Gualaceo está ubicado en el Ciudad de Gualaceo, 
provincia del Azuay, tiene una superficie de 346.5 km2, una temperatura variable entre 2° C a 
25° C,  de longitud occidental 38º 37´ y 78º 54´, y  de latitud sur en los 02º 49´ y 03º 04´, sus 
límites al Norte por los cantones de Paute y el Pan, por el Sur el cantón Chordeleg y Sigsig, al 
este con la provincia de Morona Santiago y al Oeste la ciudad de Cuenca. 

VII.-  COBERTURA GEOGRAFICA.- 

 La cobertura de atención del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de Gualaceo, abarca todo el 
territorio de la ciudad y sus Parroquias: Daniel Córdova, San Juan, Simón Bolívar, Mariano 
Moreno, Luis Cordero Vega, Remigio Crespo Toral, Zhidmad y Jadán. 

VIII-  POBLACION ESTIMADA.- 

 El total de habitantes según el último censo es de 38587 aproximadamente, de los cuales 
17158 son hombres y 23429 mujeres. 

IX.- FECHA DE ELABORACION DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS: 

  25 de Marzo de 2014 

 

2. PLANEACIÓN ESTRATÉGICA: 

 

2.1 MISIÓN DE LA INSTITUCIÓN: 

           “El Cuerpo de Bomberos de Gualaceo es una institución integrada por hombres y                   
mujeres de buena voluntad con capacidades para prestar un servicio ágil y profesional a la    
comunidad de Gualaceo, sus parroquias y donde se requiera su contingente. Nuestros objetivos son 
prevenir, controlar y mitigar el impacto ocasionado por las diferentes emergencias, buscando salvar la 
vida y bienes de las personas, conservando el medio ambiente, siempre enmarcados en la Ley de 
defensa contra incendios y sus reglamentos”. 

 
2.2 VISIÓN DE LA INSTITUCIÓN: 

“En el 2014 el Cuerpo de Bomberos de Gualaceo será una institución que brinde atención ágil y 
oportuna, previniendo, controlando y actuando para cuidar la vida y los bienes de las personas, 
respetando el medio ambiente en las distintas emergencias y servicios a la comunidad; contando con 
los mejores equipos e infraestructura moderna, sumado a ello un personal profesional de hombres y 
mujeres abnegados, disciplinados y comprometidos con la labor Bomberil; siendo reconocidos por su  
responsabilidad social y don de gente”. 
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2.3. VALORES CORPORATIVOS DE LA INSTITUCIÓN: 

El personal del Cuerpo de Bomberos reúne ciertas características que los identifican como personas 

de nobleza de espíritu y solidaridad ante quienes más necesiten de su apoyo.  

• Compañerismo y respeto.-  Los funcionarios del Cuerpo de Bomberos del Cantón 
Gualaceo respetamos a todos y cada uno de las compañeras y compañeros de la 
institución, cumpliendo con nuestros deberes y derechos.  

• Integración y comunicación .- Los funcionarios del Cuerpo de Bomberos del 
Cantón Gualaceo trabajamos en equipo y nos comunicamos asertivamente, es decir 
de forma directa, honesta, pertinente, fundamentada y adecuada.  

• Los canales de comunicación serán los necesarios para apoyar la gestión de todos 
en la Institución.  

• Institucionalidad y consistencia .- Los funcionarios del Cuerpo de Bomberos del 
Cantón Gualaceo realizamos nuestras labores para beneficio de nuestra Comunidad 
y de la Institución, evitando realizar acciones de interés individual. Se respetarán los 
procesos anteriores pero se buscara mejorarlos continuamente de acuerdo a las 
nuevas directrices.  

• Enfoque hacia resultados y sostenibilidad.-  En el Cuerpo de Bomberos no se 
sanciona el error involuntario, se sanciona la inacción. El error y las buenas 
prácticas serán fuentes de aprendizaje y mejoramiento continuo de la gestión.  

2.4.  OBJETIVOS: 
 
2.4.1.  GENERAL: 
 

Desarrollar todas las actividades de manera sostenible, sustentable y competitiva con base en 
un alto nivel de calidad y seguridad. 

 
2.4.2. ESPECIFICOS: 
 

• Ser un modelo de gestión pública eficaz, eficiente y efectivo que coadyuve al desarrollo 
sostenido de la Institución.  

• Establecer las políticas. regulaciones y lineamientos estratégicos que nos permitan un 
fortalecimiento institucional para consolidar la estructura interna.  

• Promover procesos interinstitucionales de construcción participativa para generar las bases de 
un sistema de educación y prevención en la comunidad.  

• Vigilar el correcto funcionamiento de los Cuerpos de Bomberos de su jurisdicción para 
conseguir un desarrollo sostenible y sustentable en cada uno de ellos  

• Coordinar los programas de tecnificación a fin de mejorar el nivel de respuesta.  
• Solicitar a la Secretaría Nacional de Gestión de Riesgo la asignación de fondos para la 

inversión en tecnificación.  
• Informar anualmente a la Secretaría Nacional de Gestión de Riesgo, de las actividades 

desarrolladas como de las necesidades del presupuesto.  
• Organizar un calendario de cursos, seminarios de capacitación, etc. Para los funcionarios de 

los Cuerpos de Bomberos de nuestra jurisdicción.  
• Coordinar con los de los organismos de recaudación de impuestos y tasas un sistema que 

agilite la entrega oportuna de los fondos recaudados para el Cuerpo de Bomberos del Cantón 
Gualaceo.  

• Desarrollar a mediano plazo un Plan de auto gestión que nos permita obtener mayores 
recursos orientados a la educación y prevención de la comunidad y a la capacitación de 
nuestros Bomberos. 
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3.-       POLITICAS.-  
 

• Atención prioritaria a personas en situación de vulnerabilidad, adoptando las medidas que 
garanticen su vida y bienes en caso de suscitarse un flagelo. 

• Reducción del número de actos y prácticas inseguras, por medio de programas destinados a 
instruir y orientar a la comunidad. 

• Determinación de  zonas de riesgo para establecer en ellas los programas de información que 
se van a otorgar en pos de reducir los flagelos. 

• Introducción de  técnicas y/o sistemas administrativos que promuevan el mejoramiento de 
condiciones humanas y materiales, y por consiguiente de la productividad laboral. 

• Promoción del desarrollo integral de los trabajadores a fin de satisfacer sus diferentes 
necesidades y de esa manera gozar de un clima organizacional óptimo. 

• Regular los protocolos de operaciones interinstitucionales que estén vinculadas con el área de 
bomberos.  

• Supervisión, vigilancia y control para detectar las debilidades e inconvenientes en el 
cumplimiento de la normatividad vigente. 
 

 
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL 

El organigrama que se presenta, indica los niveles de autoridad del Cuerpo de Bomberos, así como 
también su responsabilidad y autoridad  en el cumplimiento y control de sus procedimientos es: 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

PRIMER JEFE 

SECRETARIA DE JEFATURA 

ASESOR JURÍDICO 

RELACIONADOR PÚBLICO 

ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERO 

TESORERÍA 

CONTABILIDAD GUARDA ALMACEN 

JEFE DE BODEGA 

PREVENCIÓN 

INSPECTORES 
EMISIÓN Y RECAUDACIÓN 

DE PERMISOS 

LOGÍSTICA Y 

MANTENIMIENTO 

TALENTO HUMANO 

JEFE DE PERSONAL 

JEFE DE BRIGADA 

MAYOR 2 

INSTRUCTORES 

PERSONAL DE LOS 

MISMOS BOMBEROS 

SEGUNDO JEFE 

JEFE DE ESCUELA 

MAYOR 1 

CAPITANES DE 

ESTACIONES O 

COMPAÑIAS 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN Y DISCIPLINA 

SUB ALTERNOS, CLASE Y  TROPA 



 
 

 

Página 5 de 24 

 

 
RELACIÓN CON EL OBJETIVO DEL PLAN DEL BUEN VIVIR:  

 
Nuestra labor se encuentra enmarcada dentro del Tercer Objetivo del Plan del Buen Vivir que 
textualmente señala: 
“Mejorar la calidad de  vida de la población”, y para poder cumplirlo hemos diseñado las 
siguientes estrategias: 

• Modernizar las capacidades estatales de seguridad interna en términos de equipamiento, 
tecnología, comunicaciones, indumentaria, transporte y demás bienes y servicios 
estratégicos relacionados, preferentemente producidos por la industria nacional 
especializada.  

• Implementar mecanismos de rendición de cuentas de la gestión para la seguridad 
ciudadana, por parte de las instituciones responsables. 

Área Financiera. 

PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL AÑO 2013  

 

INGRESOS 

PERMISOS LICENCIAS Y 
PATENTES

CONTRIBUCION PREDIAL A FAVOR 
DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS
CONTRIBUCI. ADICIONAL P 
CUERPO DE BOMBEROS PROV. 
DE SERVICIOS DE ALIMBRADO 
ELECTRICO

OTROS NO ESPECIFICADOS

TOTAL TASAS Y CONTRIBUCIONES Y OTROS INGRESOS  520,4 29.97 517,968.31 

190499 002 556.19                              2,126.98 
TOTAL OTROS INGRESOS 556.19 2,126.98

TOTAL TASAS Y CONTRIBUCIONES  519,873.78  515,841.33  
1.9 OTROS INGRESOS

130131 002 76,260.68 76,260.68 

130414 002 402,886.92 398,410.48 

1.3 TASAS Y CONTRIBUCIONES

130112 002 40,726.18 41,170.17 

TIPO INGRESO

FUENTE 
FINANCIAMI

ENTO
 PRESUPUESTO 

CODIFICADO 2013  RECAUDACIONES 
1 INGRESOS CORRIENTES
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GASTOS:  

 

TIPO GASTO

FUENTE 

FINANCIA

MIENTO

 PRESUPUESTO 

CODIFICADO 2013 

 PRESUPUESTO 

EJECUTADO 2013 

5.1 GASTOS EN PERSONAL 002           252,520.31             251,031.52 

5.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 002           124,283.14             117,360.37 

5.7 OTROS GASTOS CORRIENTES 002             46,443.18               43,915.94 

TOTAL GASTOS CORRIENTES          423,246.63             412,307.83 

8.4 BIENES DE LARGA DURACION 002             97,183.34              96,673.38 

TOTAL GASTOS DE CAPITAL             97,183.34              96,673.38 

5 GASTOS CORRIENTES

8 GASTOS DE CAPITAL

TOTAL GASTOS CORRIENTES 

MAS CAPITAL          520,429.97             508,981.21 
 

El porcentaje de ejecución por grupo de gasto fuente 002 en relación al presupuesto es: 
 

GRUPO 51 48.24% 
GRUPO 53 22.55% 
GRUPO 57 8.44% 
GRUPO 84 18.58 
TOTAL 97.80% 

 
Por lo tanto el presupuesto no ejecutado durante el año 2013 es de USD 11.448.76 (Once mil 
cuatrocientos cuarenta y ocho con 76/100 centavos de dólar americano) que representa el 2.20% del 
presupuesto. Este valor no ejecutado incluye el servicio de consultoría para la elaboración del 
Reglamento Orgánico del Cuerpo de Bomberos de Gualaceo  por el valor de USD 4486.14 centavos 
de dólar americano y la diferencia del valor no ejecutado corresponde  a saldos restantes.  
 
Área Compras Públicas 
 

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y OBRAS EJECUTADAS: 

Durante el año 2013 se han efectuado las siguientes adquisiciones mediante los respectivos 
procesos: 
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• SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 

 

Nº
CODIGO DEL 

PROCESO
OBJETO DEL PROCESO

PRESUPUESTO 

REFERENCIAL

MONTO TOTAL 

ADJUDICADO

FECHA DE 

ADJUDICACION 

DEL PROCESO

DESCRIPCION DE LA 

PERSONA NATURAL 

O JURIDICA 

ADJUDICADA

1 SIE–CBG-2013_002 UNIFORMES DE GALA PARA EL PERSONAL DEL 

CUERPO DE BOMBEROS DE GUALACEO
6941,00 6.523,60 2013-10-04

SALAZAR MOLINA 

LUIS CORNELIO

2 SIE-CBG-2013_003 CONSTRUCCIÓN Y ADECUACIÓN DEL VEHÍCULO 

FORD 450 PARA VEHÍCULO AMBULANCIA.
49.107,14 46.160,71 2013-10-23

ULLOA MIRANDA 

VICTOR EFRAIN

3 SIE-CBG-2013_004

ADQUISICION DE 10 RADIOS PORTÁTILES, 1 

RADIO BASE MÓVIL PARA VEHÍCULO 

AMBULANCIA Y 10 ACCESORIOS BLUETOOTH 

PARA EL PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS 

11.001,26 9745,00 2013-10-28 LASERGAMA

4 SIE-CBG-2013_006

ADQUISICION DE VESTUARIO Y PRENDAS DE 

PROTECCIÓN PARA EL PERSONAL DE BOMBEROS 

VOLUNTARIO Y RENTADO DE LA INSTITUCIÓN

13.623,00 12.805,62 2013-11-19
REINOSO CARDENAS 

FERNANDO ARTURO

5 SIE-CBG-2013_008
ADQUISICIÓN DE UNA MOTOCICLETA PARA EL 

CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN 

GUALACEO

7.400,76 7.030,72 2013-12-16
INDUSTRIAS 

MOTORIZADAS 

INDUMOT S.A.

88073,16 82.265,65TOTAL
 

 
El monto total presupuestado por la Institución en procesos de Subasta Inversa Electrónica es por un 
valor de $ 88.073,16 adjudicándose a los oferentes en el portal del SERCOP por un valor total de $ 
82.265,65 con lo que se consigue un ahorro  a favor de la Institución de $ 5.807,51 (CINCO MIL 
OCHOCIENTOS SIETE DÓLARES CON 51/00 CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 
NORTEAMÉRICA) ya que se realizo pujas y negociaciones con los oferentes. 
 

• MENOR CUANTÍA DE BIENES Y SERVICIOS 

Nº
CODIGO DEL 

PROCESO
OBJETO DEL PROCESO

PRESUPUESTO 

REFERENCIAL

MONTO TOTAL 

ADJUDICADO

FECHA DE 

ADJUDICACION 

DEL PROCESO

DESCRIPCION DE LA 

PERSONA NATURAL 

O JURIDICA 

ADJUDICADA

1 MCBS-CBG-2013_001
 ADQUISICIÓN DE ALIMENTOS PARA RANCHOS 

DIARIOS E INSTRUCCIONES DEL PERSONAL 

VOLUNTARIO DEL CUERPO DE BOMBEROS

1.228,67 1.228,67  2013-07-01 
 MUY LUCERO 

SEGUNDO 

SALVADOR

2 MCBS-CBG-2013_002 ADQUISICIÓN DE UN TRIPODE DE RESCATE 

MÁS KIT DE ACCESORIOS

7.450,54 7.063,11 2013-12-09
BELECH FIRE & 

RESCUE CIA. LTDA.

8.679,21 8.291,78TOTAL
 

 

El monto total presupuestado por la Institución en procesos de Menor Cuantía de Bienes y Servicios  
es por un valor de $ 8.679,21 adjudicándose a los oferentes en el portal del SERCOP por un valor 
total de $ 8.291,78 con lo que se consigue un ahorro  adicional en la ADQUISICIÓN DEL TRÍPODE 
DE RESCATE  a favor de la Institución por un valor de $ 387,43 (TRESCIENTOS OCHENTA Y 
SIETE DÓLARES CON 43/100 CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMÉRICA). 

 

 



 
 

 

Página 8 de 24 

 

• RÉGIMEN ESPECIAL DE SEGUROS Y CONTRATACIÓN DE ASESO RÍA LEGAL 

Nº
CODIGO DEL 

PROCESO
OBJETO DEL PROCESO

PRESUPUESTO 

REFERENCIAL

MONTO TOTAL 

ADJUDICADO

FECHA DE 

ADJUDICACION 

DEL PROCESO

DESCRIPCION DE LA 

PERSONA NATURAL 

O JURIDICA 

ADJUDICADA

1
RES-RE-CBVG-003-

2013

PÓLIZA DE SEGUROS PARA LOS VEHÍCULOS DE 

LA INSTITUCIÓN 13.856,51 13.856,51  2013-02-19 
ROCAFUERTES 

SEGUROS S.A

2
RES-RE-CBVG-005-

2013

CONTRATACION DE POLIZAS DE SEGUROS DE 

VIDA Y ACCIDENTES PARA 19 BOMBEROS 

RENTADOS Y SEGURO DE VIDA, ACCIDENTES Y 

ASISTENCIA MEDICA PARA 34 BOMBEROS 

VOLUNTARIOS DEL CUERPO DE BOMBEROS DE 

GUALACEO

13.822,90 13.822,90 2013-12-05 
 ROCAFUERTE 

SEGUROS S.A.

3 PE-03-CBG-2013

CONTRATACIÓN DE UN PROFESIONAL EN 

DERECHO PARA QUE ASESORE Y PATROCINE 

LEGALMENTE AL CUERPO DE BOMBEROS DEL 

CANTÓN GUALACEO

1.229,65 1.229,65 2014-01-02
SALAZAR SAQUICELA 

JOHNY MARCELO

28.909,06 28.909,06TOTAL
 

 
El monto total presupuestado y adjudicado en el portal del SERCOP por un valor de $ 28.909,06 
 

• CONTRATACIÓN DE CONSULTORÍA 

Nº
CODIGO DEL 

PROCESO
OBJETO DEL PROCESO

PRESUPUESTO 

REFERENCIAL

MONTO TOTAL 

ADJUDICADO

FECHA DE 

ADJUDICACION 

DEL PROCESO

DESCRIPCION DE LA 

PERSONA NATURAL 

O JURIDICA 

ADJUDICADA

1 CDC-CBG-2013_002

CONSULTORÍA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR 

EL REGLAMENTO ORGÁNICO, ORGANIGRAMA 

DE LA INSTITUCIÓN CON MANUAL DE LOS 

PUESTOS DE LA MISMA, MAPA DE PROCESOS Y 

CADENA DE VALOR DEL CUERPO DE BOMBEROS 

DEL CANTÓN GUALACEO (CON INGRESO EN EL 

ORGANISMO CORRESPONDIENTE)

4000,00 3960,00 2013-12-09
CAMPOVERDE MORA 

JUAN EUGENIO

4.000,00 3.960,00TOTAL
 

 
El monto total presupuestado y adjudicado en el portal del SERCOP por un valor de $ 3960.00 con un 
ahorro de $ 40,00 dólares de acuerdo con la  negociación. 
Monto total adjudicado en el PORTAL DE COMPRAS PÚBLICAS del SERCOP de todos los procesos 
realizados en el 2013 por un valor de  $ 123,426.49 (CIENTO VEINTE Y TRES MIL 
CUATROCIENTOS VEINTE Y SEIS DÓLARES CON 49/100 CENTAVOS DE LOS ESTADOS 
UNIDOS DE NORTEAMÉRICA)  
Monto total adjudicado en procesos de ínfima cuantía superiores a 1000,00 dólares por un valor de $ 
64,129.07 (SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTE Y NUEVE DOLARES CON 07/100 
CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMÉRICA) de acuerdo al siguiente detalle: 
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Nº Nº 
MEMO 

OBJETO DEL 
PROCESO 

TIPO DE 
CONTRATACI

ÓN 

MONTO 
TOTAL 

ADJUDICAD
O 

FECHA DE 
FACTURA 

DESCRIPCION 
DE LA 

PERSONA 
NATURAL O 

JURIDICA 
ADJUDICADA 

1   
SEGURO  DE 
VEHICULOS DE 
INSTITUCION 

ÍNFIMA 
CUANTÍA 1491,27 2013-03-01 

ROCAFUERTE 
SEGUROS S.A 

2 2293 

CHEQUEO Y 
MANTENIMIENTO 
VEHICULO 
ESCALERA 

ÍNFIMA 
CUANTÍA 

4300,00 2013-03-18 
CASTRO 
LAMILLA 

CARLOS LUIS 

3 J 028 

TKT AEREO AL 
EXTERIOR 
,SANTIAGO 
LITUMA 

ÍNFIMA 
CUANTÍA 

1431,84 2013-03-20 

AGENCIA DE 
VIAJES Y 

OPERADORA 
TURISMO 

ALISTOURS 
CIA LTDA 

4 
EGRE
SO Nº 
10585 

SERVICIOS 
ASESORAMIENTO 

ÍNFIMA 
CUANTÍA 

1657,6 2013-03-21 

NARVAEZ 
BAHAMONDE 

JORGE 
ENRIQUE 

5 
EGRE
SO Nº 
10607 

HOSPEDAJE 
ÍNFIMA 

CUANTÍA 
1694,17 2013-04-04 

COELLAR 
LITUMA 

GENARO 
MAURICIO  

6 2210 SEGUROS  
ÍNFIMA 

CUANTÍA 
6099,55 2013-04-17 

ROCAFUERTE 
SEGUROS S.A 

7   

PASAJES AEREOS 
TCRNL.SANTIAGO 
LITUMA 
GUAYAQUIL-
CHICAGO-
GUAYAQUIL 

ÍNFIMA 
CUANTÍA 

1715,47 2013-08-19 
SUR VIAJES 

CIA LTDA 

8 2579 

SEGURO 
VEHICULOS:FORD 
350 4*4 Y FORD 
450 4*4 AÑO 2013 

ÍNFIMA 
CUANTÍA 

1332,61 2013-09-13 ROCAFUERTE 
SEGUROS S.A 

9 2605 
LETREROS 
ESTACION 
CENTRAL 

ÍNFIMA 
CUANTÍA 

1378,94 2013-10-28 
SEÑALEX CIA. 

LTDA 

10 2608 
COMPUTADORA 
PORTATIL 

CATALOGO 
ELECTRONIC

O 
1249,24 2013-11-11 

REPRESMUND
IAL 

REPRESENTA
CIONES 

INTERNACION
ALES CIA. 

LTDA 

11 2608 
IMPRESORA Y 
PROYECTOR 
EPSON 

ÍNFIMA 
CUANTÍA 992,32 2013-11-20 

PINTADO 
SUPLIGUICHA 

ELIZABETH 
CRISTINA 
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12 2681 
HERRAMIENTAS, 
MAQUINARIAS Y 
EQUIPOS 

ÍNFIMA 
CUANTÍA 

3759,43 2013-11-28 
BELECH FIRE  
RESCUE CIAL 

.LTDA 

13 2683 HERRAMIENTAS 
ÍNFIMA 

CUANTÍA 
1599,27 2013-11-29 

COMERCIAL 
KIWY 

14 2659 
MATERIALES 
ELECTRICOS 

ÍNFIMA 
CUANTÍA 

1368,30 2013-12-02 

ALMACEN 
JUAN 

MONTERO CIA 
LTDA 

15 2665 
DIFUSION SPOTS 
PUBLICITARIOS 

ÍNFIMA 
CUANTÍA 

1000,00 2013-12-02 
PEREZ 

ORTEGA 
AURIO SIMON 

16 2640 
BOTAS PERSONAL 
OPERATIVO 

ÍNFIMA 
CUANTÍA 3931,2 2013-12-06 

GUTIERREZ 
PEREZ MIGEL 

ANGEL 

17 35 
VIVERES 
PERSONAL 
VOLUNTARIO 

ÍNFIMA 
CUANTÍA 

5329,50 2013-12-10 
MUY LUCERO 

SEGUNDO 
SALVADOR 

18 2630 
ADQUISICIÓN DE 
11 CANCELES 
METALICOS 

ÍNFIMA 
CUANTÍA 

3025,00 2013-12-11 

ASTUDILLO 
PACHECO 
RICARDO 

LAURENCIO 

19 2701 

UNIFORMES 
DEPORTIVOS 
PERSONAL 
OPERATIVO 

ÍNFIMA 
CUANTÍA 

4041,07 2013-12-12 

OCHOA 
GUILLEN 

ROLANDO 
TEODORO 

20 2697 

UNIFORMES 
PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 
(7) 
FUNCIONARIOS 

ÍNFIMA 
CUANTÍA 

4439,68 2013-12-13 

DISEÑOS, 
CONFECCION
ES Y VENTAS 

CIA. LTDA 

21 2724 
MANTENIMIENTO 
Y PINTADO T2 S/P 

ÍNFIMA 
CUANTÍA 

3000,00 2013-12-13 

VILLA 
SAMANIEGO 

FREDDY 
HERNAN 

22 2695 PISCINA 3000 
GALONES 

ÍNFIMA 
CUANTÍA 

3640,00 2013-12-13 

ULLOA 
MIRANDA 
VICTOR 
EFRAIN 

23 2696 
MANGUERAS 
FORESTALES 

ÍNFIMA 
CUANTÍA 

3736,66 2013-12-13 

MALO A 
ASOCIADOS 

MALOASO CIA. 
LTDA 

24   

EQUIPOS E 
IMPLEMENTOS DE 
RESCATE 
VERTICAL 

ÍNFIMA 
CUANTÍA 

1915,95 2013-12-16 

DOTALTURAS 
EQUIPOS E 

IMPLEMENTO
S CIA LTDA 

  
TOTAL INFIMA 
CUANTIA  64129,07   
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- CERRAMIENTO DE LA ESTACIÓN SUR 
 
Esta obra fue ejecutada con el apoyo total del GAD Municipal con una inversión de USD 9.468,70. 
 
Por gestiones directas con los bomberos de CHICAGO-USA y la fundación FIRE SCIENCE se 
consiguió la donación de un vehículo escalera SPARTAN GRUMMAN. 
 
Creación de la página web de la institución www.bomberosgualaceo.gob.ec  de manera gratuita 
como tesis de grado de la Ing. Barbara Riofrio  
 
Culminación del proceso de importación de los chasis F 350 y F450 desde los Estados Unidos. 
 
 
Área de Prevención 
 
 
En el tema de capacitaciones, a más de las brindadas específicamente en los temas de Prevención, 
Primeros Auxilios, Conformación de Brigadas de Escuelas y Colegios, uso adecuado del GLP, se 
implementaron campañas sobre los Incendios Forestales y el uso de material Pirotécnico.  
 
A continuación un aproximado de las personas beneficiadas por estas capacitaciones brindadas: 
 

Dirigido a Nº de 
Asistentes 

  
Barrio "El Estadio - Chicahuiña" 80 

Centro diurno Gerontológico "La Esperanza" 40 

Barrio "San Francisco" 50 

Escuela Rumiñahui - Zhidmad 30 

Escuela Jorge Vázquez - Zhidmad 35 

Barrio Norte 55 

Promotoras CIBV de todo el Cantón 45 

Junta Parroquial de Jadán 70 

Escuela de Tunzha - San Juan 50 

Salva vidas de Planeta Azul 15 

Brigada Parroquial de Laguán 25 

Escuela  Remigio Astudillo de Laguán 30 

Escuela de Bullcay 50 

Escuela de Zhordan 35 

CIBV San Juan centro 8 

Escuela Martha Bucaram 40 

Escuela de Bullcay 20 

Personal de Planeta Azul 15 

CIBVZhidmad 12 

CIBV Jadán 10 

Escuela de Simón Bolívar 50 
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Profesores de las escuelas de Zhidmad 25 

Escuela de Tunzha - San Juan 20 

Profesores de la escuela Vázquez Correa 20 

CIBV Bacpancel 5 

CIBV Tunzha 5 

CIBV Uzhar 4 

CIBV Zhidmad centro 5 

CIBV Zhidmad San José 5 

CIBV Zhidmad Bellavista 5 

Escuela Nicanor Aguilar - San Juan 50 

CIBV Jadán Granda 4 

CIBV Cahuazhun 5 

CIBV Chichin 4 

Profesores de la escuela Mercedes de Jesús 
Molina 

15 

CIBV Gualaceo centro 10 

CIBV San José de Pirca 5 

Profesores de la Escuela Brasil y brigada contra 
incendios 30 

Personal de plantaciones la Isla 15 

Promotoras del CIBV El nido 12 

Personal de la SNGR - Gualaceo 200 

Representantes de los niños de los CIBV 
Querubines y Semillitas 

60 

Personal de Acción Social Municipal 30 

Personal de Acción Social Municipal 30 

Batallón Portete - Militares 60 

  

TOTAL DE PERSONAS BENEFICIADAS  1389 

TOTAL DE INSTITUCIONES, BARRIOS Y 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
BENEFICIADOS 

45 

 
 
Entrega de material informativo como son trípticos, afiches sobre la campaña “No al uso de material 
pirotécnico”, en un aproximado de 2500 afiches, estos fueron entregados a los estudiantes de sexto y 
séptimo de básica de los siguientes centros Educativos beneficiados: 
 

• Unidad Educativa Santo Domingo de Guzmán 
• Escuela Brasil 
• Escuela Vázquez Correa 
• Escuela Ciudad de Gualaceo 
• Escuela Municipal Hugo León 
• Escuela Mercedes de Jesús Molina 
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• Escuela Martha Bucaram de Roldas 
• Escuela de Bullcay 
• Escuela de la Parroquia de San Juan 

 
Total de 2500 afiches entregados 
9 Establecimientos Educativos Beneficiados 
 
 
 
 
 
BOCAS DE FUEGO E HIDRANTES  
 
Inspección del estado y funcionamiento de todos los Hidrantes y Bocas de fuego del casco urbano de 
Gualaceo, además de la georeferenciación de los mismos, conjuntamente con personal de la 
empresa EMAPAS-G, cabe recalcar que esta inspección se realizo por iniciativa de este 
Departamento, puesto que ni el GAD Municipal como la empresa EMAPAS-G, tenían un plano o 
georeferenciado estos dispositivos indispensables para la lucha contra incendios. 
 
A continuación se detalla el extracto del informe correspondiente en donde se puede detallar la 
información consolidada del esta actual de cada uno de estos dispositivos: 
 
 

Información Consolidada del estado actual de los Hi drantes 
 

Código  Estado  Observaciones  
0001H Bueno  
0002H Malo No hay llave de piso  
0003H Bueno Poca presión 

  0004H Bueno Poca Presión 
  0005H Bueno Poca Presión 
  0006H Bueno  
  0007H Bueno  
  0008H Bueno Poca Presión 
  0009H Bueno  
  0010H Bueno  
  0011H Bueno  
  0012H Bueno  
  0013H Bueno  
  0014H Bueno  
  0015H Malo No sale agua – fallo en válvula del piso 
  0016H Malo No hay llave de piso 
  0017H Bueno Poca Presión 
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En Buen Estado 
(14)

En mal Estado (3)
0 0

Total de Hidrantes
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Información Consolidada del estado actual de las Bo cas de Fuego 
 
 

Código  Estado  Observaciones  
0001B Malo Neplo aislado, llave de piso con lodo 
0002B Malo Cubierto de vegetación, llave piso no hay 
0003B Malo Llave de piso no hay, no es rosca NST 
0004B Malo Llave de piso no hay, no es rosca NST 
0005B Malo No se encuentra llave de piso 
0006B Malo Fundición vereda sobre la boca de fuego 
0007B Malo No se encuentra llave de piso 
0008B Bueno  
0009B Bueno  
0010B Bueno  
0011B Malo Llave aislada, no es rosca NST 
0012B Bueno  
0013B Bueno  
0014B Malo No se encuentra llave de piso 
0015B Bueno  
0016B Bueno  
0017B Malo No es rosca NST 
0018B Bueno  
0019B Bueno  
0020B Malo Tubo flojo, no es rosca NST 
0021B Malo No se encuentra llave de piso 
0022B Malo No se puede abrir tomas laterales 
0023B Bueno Poca presión 
0024B Bueno  
0025B Malo Fundición vereda sobre la boca de fuego 
0026B Bueno  
0027B Malo No se encuentra llave de piso 
0028B Bueno  
0029B Malo Llave de piso aislada 
0030B Bueno  
0031B Bueno  
0032B Bueno  
0033B Bueno  
0034B Malo No se encuentra llave de piso 
0035B Malo No se encuentra llave de piso, Basura 
0036B Malo No se encuentra llave de piso, Lodo 
0037B Bueno  
0038B Malo No se encuentra llave de piso 
0039B Bueno  
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Como parte del informe sobre el estado actual de los Hidrantes y Bocas de Fuego, el cual fue enviado una 
copia al GAD Municipal de Gualaceo y a la empresa EMAPAS-G, se emitieron las siguientes 
recomendaciones: 
El departamento de Prevención del Cuerpo de Bomberos de Gualaceo, luego de haber realizado una 
exhaustiva inspección de los hidrantes y bocas de fuego dentro del casco urbano, recomienda pedir a 
la empresa responsable del mantenimiento de estos, lo siguiente: 

• Dar un mantenimiento continuo a cada uno de estos dispositivos. 

• Realizar una campaña conjuntamente con el Cuerpo de Bomberos de Gualaceo, sobre el 

cuidado de los hidrantes y bocas de fuego. 

• Pintar cada uno de estos dispositivos diferenciando hidrantes y bocas de fuego, para su 

correcta visualización, tanto de peatones como de conductores de vehículos. 

• Dar una solución  urgente a todos los dispositivos que no se encuentran 

operativos. 

• En base a un estudio técnico, verificar si es necesario la instalación de más 

dispositivos en el casco urbano o en sus alrededores. 
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PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO, EVENTUALES Y DE CONSTRU CCION. 
 
Permisos de Funcionamiento a locales comerciales. 
 
Como Departamento de Prevención, y luego de que los locales comerciales cumplieran con todas las 
recomendaciones emitidas para cada una de sus actividades y previa presentación de los 
documentos solicitados, se emite un permiso de funcionamiento, el cual caduca el 31 de Diciembre 
de cada año. 
 
A continuación se detalla el incremento de los permisos emitidos por este Departamento con 
referencia al año 2012 
 
 

Permisos Emitidos en el año 2012  Permisos Emitidos en el año 2013  
 

1040 1875 
  
 
 

 
 
 

Permisos Eventuales. 
 
Parte de los permisos emitidos por este Departamento, se contempla la emisión de permisos 
eventuales, como son a Ferias, Circos, Eventos Artísticos, etc., es decir permisos que duran 
únicamente determinados días. 
 
A continuación se detalla el incremento de los permisos emitidos por este Departamento con 
referencia al año 2012 

 
Permisos Emitidos en el año 2012  Permisos Emitidos en el año 2013  

39 43 

2013 

2012 

Permisos de Funcionamiento  
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Permisos de Construcción. 
 
El Departamento de Prevención, también emite la aprobación de planos de construcciones mayores, 
luego de una minuciosa revisión del plano contra incendios presentado por el profesional a cargo del 
diseño y conjuntamente con una memoria técnica adjunta se aprueba dicho plano, que 
posteriormente servirá para la emisión del permiso de habitabilidad. 
 
A continuación se detalla el incremento de los permisos emitidos por este Departamento con 
referencia al año 2012 
  

Planos Aprobados en el año 2012  Planos Aprobados en el año 2013  
6 12 

 
Cabe recalcar que el Departamento de Prevención aprueba únicamente los planos de los proyectos 
que especifica el Art. 53 de la Codificación de la Ley de Defensa Contra Incendios, que determina lo 
siguiente: 
“Las Municipalidades no podrán aprobar los planos de establecimientos industriales, fabriles, de 
concentración de público y de edificaciones de más de cuatro pisos, sin haber obtenido previamente 
el visto bueno del Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos de la respectiva localidad en cuanto a 
prevención y seguridad contra incendios.” 
 
 

2013 

2012 

Permisos Eventuales 
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ESTADISTICAS DE LAS ASISTENCIAS BRINDADAS POR EL CU ERPO DE BOMBEROS DE 
GUALACEO. 
 
Parte de la labor del Departamento de Prevención, es llevar el registro y estadísticas de las 
asistencias brindadas por la institución, cualquiera sea la índole de la asistencia. 
 
A continuación de detalla la información consolidad desde Enero 2013 – Diciembre 2013.  
 

INCIDENTE ATENTIDAS 

Incendios Estructurales 5 

Incendios Incipientes 17 

Incendios Forestales 99 

Emergencias Medicas 303 

Traslados en Ambulancia 27 

Accidentes de Transito 62 

Rescates Acuáticos 1 

Materiales Peligrosos (Glp) 30 

Inundaciones 10 

Deslaves 0 

Labor Comunitaria 84 

TOTAL EN EL AÑO 2013 638 

   

2013 

2012 

Planos Aprobados 
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PARTICIPACION CIUDADANA  

 
La ciudadanía participa en forma indirecta a través del Concejo de Administración y Disciplina y 
además en este acto de rendición de cuentas. 
 
PERSONAL DE LA INSTITUCIÓN: 
 

1. Concejo de Administración y Disciplina, el mismo que de acuerdo al Art.  8 de la Ley de 
Defensa contra Incendios es integrado por: 

 
• Tnte. Crnel Santiago Lituma, Primer Jefe 
• Mayor Enrique Lituma, Oficial más Antiguo de la Institución 
• Ing. César López, Representante del GAD Municipal del Cantón 
• Sr. Manuel Lituma, Jefe Político del Cantón 
•  Ing. Oliver Ulloa, Representante de los Propietarios de los Predios Urbanos 

 
Cuyas funciones principales son: 

• Velar por la correcta aplicación de la  Ley de Defensa Contra Incendios y de sus reglamentos 
• Vigilar la gestión administrativa y económica de la Institución; 
• Elaborar los proyectos de presupuesto y darles el trámite legal respectivo; 
• Resolver los casos de jubilación, montepío y más beneficios sociales para quienes no fueren 

afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y los de premios, recompensas y 
gratificaciones para los miembros de la Institución, de acuerdo con el Reglamento respectivo;  

• Resolver los casos disciplinarios que se sometan a su consideración; 
• (Reformado por Art. 4 de la Ley 160, R.O. 984, 22-VII-92).- Autorizar las adquisiciones que 

pasen de 50 salarios mínimos vitales, observándose, según los casos, las respectivas normas 
de la Ley de Contratación Pública; 

• Conceder licencia por más de treinta días a los miembros representantes que no formen parte 
del cuerpo de bomberos; y, 

• Lo demás que determinen la ley y los reglamentos. 
 

2. Personal Voluntario, Rentado y Administrativo: 
 

• Voluntario: 34 personas 
• Operativo:  16 personas 
• Administrativo: 7 personas. 

 
Por necesidad institucional se contrato tres choferes que se encuentran laborando bajo el Código de 
Trabajo desde el 1 de enero de 2013. 
 
El personal que está en nómina se encuentra caucionado ante la Contraloría General del Estado, 
además el personal operativo Bomberil cuenta con SEGURO DE VIDA según lo estipula la Ley.  
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Capacitaciones al Personal  
 

• Personal Operativo y Administrativo 
 

FECHA NOMBRE CURSO LUGAR
TNTE. CRNL HERNAN SANTIAGO LITUMA

CONTADORA NANCY VERA SARMIENTO

10 DE ABRIL DE 

2013 TODO EL PERSONAL

OPERACIÓN Y SEGURIDAD DE 

LA BOMBA Y ESCALERA 

VEHICULO ESCALERA GUALACEO

18-19 DE ABRIL DE 

2013 TNTE. CRNL HERNAN SANTIAGO LITUMA

DECIMO CUARTA XIV 

ASAMBLEA NACIONAL DE 

BOMBEROS DEL ECUADOR MANTA

16 DE MAYO DE 

2013 GUARDA-ALMACEN MAURICIO CURILLO ZHISPON

MANEJO DEL SISTEMA DE 

CONTRATACION PUBLICA LOJA

TNTE. CRNL HERNAN SANTIAGO LITUMA

CAPITAN JAIME LEÓN GUILLEN

20 DE JUNIO DE 

2013 BOMBERO LUIS MIGUEL SERRANO ENCALADA

PREHOSPITAL TRAUMA LIFE 

SUPPORT(PHTLS) QUITO

27 DE JUNIO DE 

2013

SARGENTO(INSPECT

OR) JUAN MANUEL RIQUETTI

COBRO DE PERMISOS 

FUNCIONAMIENTO SEVILLA DE ORO

BOMBERO LUIS MIGUEL SERRANO ENCALADA

BOMBERO
ANGEL ANDRES VALENCIA ORDOÑEZ 

CABO(BOMBERO) CARLOS YANZA  PEREZ

BOMBERO(CHOFER) FREDDY CUJI TORRES

26-30 DE AGOSTO 

DE 2013 TNTE. CRNL HERNAN SANTIAGO LITUMA

CURSO AVANZADO TACTICAS 

DE BOMBEROS CHICAGO 

GUARDA-ALMACEN MAURICIO CURILLO ZHISPON

BOMBERO(CHOFER) JOSELITO YANZA ONCE

GUARDA-ALMACEN MAURICIO CURILLO ZHISPON

TESORERA

MONICA PRISCILA ESPINOZA 

VANEGAS

CONTADORA NANCY VERA SARMIENTO

24-27 SEPTIEMBRE 

2013 BOMBERO JHONNY CAJAMARCA CAJAMARCA

RESCATE EN ZANJAS, 

DESLAVES Y EXCAVACIONES QUITO (AIR RESCUE)

24-27 DE OCTUBRE 

DE 2013 BOMBERO(CHOFER) FABIAN SARMIENTO NEIRA CURSO PARA INSTRUCTORES PAUTE

07 DE NOVIEMBRE 

DE 2013 TNTE. CRNL HERNAN SANTIAGO LITUMA

SITUACIÓN Y PERSPECTIVAS 

CLIMÁTICAS PARA EL ECUADOR 

EN EL TRIMESTRE NOVIEMBRE 

2013-ENERO 2014 GUALACEO

22-23 NOVIEMBRE 

2013 GUARDA-ALMACEN MAURICIO CURILLO ZHISPON

MANEJO DEL PORTAL DE 

COMPRAS PÚBLICAS GUAYAQUIL

CONTADORA NANCY VERA SARMIENTO

TESORERA

MONICA PRISCILA ESPINOZA 

VANEGAS

CONTADORA NANCY VERA SARMIENTO

TESORERA

MONICA PRISCILA ESPINOZA 

VANEGAS

CONTRALORIA GENERAL 

CUENCA

22 DE NOVIEMBRE 

DE 2013

21 DE NOVIEMBRE 

2013

16-17 DE 

SEPTIEMBRE 2013

26-28 DE AGOSTO 

DE 2013

CUENCA

CUENCA 

CIERRE EJERCICIO 2013 Y 

CRUCE DE INF. TRIBUTARIA

TALLER DE TERMINOS DE 

REFERENCIA Y 

ESPECIFICACIONES TECNICAS 

FACTURACION ELECTRONICA

17 DE FEBRERO DE 

2013 CONTROL INTERNO CANTON GIRON

"TOMA DE DECISIONES EN EL 

MANEJO PREHOSPITALARIO DE 

LA VIA AEREA" MAPHVA

QUITO(UNIVERSIDAD 

CATOLICA DE CUENCA -

AZOGUES Y 

CORPORACION EMME)

CANTÓN NABON

CUENCA - ABCOS CIA LTDA

CONTROL DE GESTIÓN 

VEHICULAR

II NIVEL DE ATENCIÓN 

PREHOSPITALARIA 

CURSO BÁSICO DE SISTEMA DE 

COMANDO DE INCIDENTES-

CBSCI CUENCA

11 - 12 DE JUNIO 

DE 2013

29 DE JUNIO DE 

2013

2 - 4 DE AGOSTO -

2013
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• Personal Voluntario 
 

FECHA GRADO NOMBRE CURSO LUGAR

BOMBERO JUAN CARLOS MARCA MAURAT

SARGENTO DANIEL EUGENIO MUY TORRES

BOMBERO

JHONNY MARCELO CAJAMARCA 

CAJAMARCA

BOMBERO

EDWIN FABRICIO LLIVICURA 

ZHINGRI

11 - 12 DE JUNIO 

DE 2013
CAPITAN MARCO SARMIENTO

CURSO BÁSICO DE SISTEMA DE 

COMANDO DE INCIDENTES - 

CBSCI CUENCA

BOMBERO MIRIAM ATUPAÑA

SARGENTO DANIEL EUGENIO MUY TORRES

24-27 SEPTIEMBRE - 

2013 SARGENTO DANIEL EUGENIO MUY TORRES

RESCATE EN ZANJAS, 

DESLAVES Y EXCAVACIONES QUITO

24-27 OCTUBRE 

2013 ASPIRANTE WILMER CHALCO CURSO PARA INSTRUCTORES PAUTE

16 - 18 mayo 2013 I CURSO DE OPERACIONES DE 

RESCATE EN MINERIA 

SUBTERRANEA Y ZONAS 

AGRESTES

CANTÓN NABÓN

CANTÓN CAMILO PONCE 

ENRIQUEZ

2 - 4 DE AGOSTO -

2013

II  NIVEL DE ATENCIÓN 

PREHOSPITALARIA 

 
 
 
 

TOTAL CAPACITACIONES EN EL AÑO 2013 

TEMAS CANTIDAD 

CAPACITACIONES 
ADMINISTRATIVAS 8 

CAPACITACIONES 
OPERATIVAS(PERSONAL 
RENTADO Y VOLUNTARIO) 12 

TOTAL  20 
 
 
VEHICULOS: 
En la actualidad contamos con 14 vehículos y 2 motocicletas: 

- 5 MOTOBOMBAS. 
- 3 VEHICULOS DE  RESCATE  
- 2 AMBULANCIA TIPO II 
- 1 AMBULANCIA (COMODATO)  
- 1 VEHICULO ESCALERA   
- 1 VEHICULO DE LOGISTICA  
- 1 CHASIS 
- 2 MOTO 

 
  
Un vehículo Ambulancia placas VEA 067, se encuentra entregado en comodato por el Área de Salud 
de Gualaquiza, pero por razones de seguridad la misma se está en proceso de devolución  

 
Los vehículos de propiedad de la institución cuentan con sus respectivas matriculas a la fecha, el 
SOAT y el SEGUROS DE VEHICULOS, cumpliendo así con lo que la ley nos exige. 
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INMUEBLES:  
Contamos con dos cuarteles: Cuartel Central  y Cuartel Sur   
 
Como Jefe de esta institución Bomberil dejo constancia del trabajo realizado en conjunto con el 
Concejo de Administración y Disciplina,  el personal voluntario, rentado y administrativo que 
prestamos nuestros servicios, aspirando que nuestras gestiones administrativas y operativas mejoren 
cada día, para estar prestos a los llamados de auxilios de nuestra población y siempre contar con el 
ánimo de progreso y en un futuro alcanzar y demostrar nuestra calidad y excelencia de los servicios 
que prestamos. 
 
 
 
 
 
 
 

Atentamente, 
ABNEGACION Y DISCIPLINA 

 
 
 

____________________________ 
Tcrnl. (B) Santiago Lituma 

JEFE DEL C.B. GUALACEO 
 


